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Sprava o ¢innosti RCPU

Nazov zriad'ovatela: Zakladna $kola s materskou $kolou Brehy

Regidn: okresy Banska Stiavnica, Zarnovica, Ziar nad Hronom

Datum vzniku RCPU: 1. 7. 2023

Trvanie fungovania: $kolské roky 2023/2024 az 2025/2026, udaje do 31. 8. 2026
Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 7

Pocet obsadenych mentorskych miest: 7

Riaditel/ka RCPU: PaedDr. Jana Suchterova

A. Vyber a vzdelavanie mentorov

Mentorov do timu sme vyberali na zaklade vopred stanovenych kritérii, oficialnych poziadaviek a
osobnostnych predpokladov. S cielom zabezpedit kvalitni podporu pre ucitelov v nasom regiéne sme
zrealizovali vyberové konanie na poziciu mentora Regionalneho centra podpory ucitefov (RCPU), na ktoré
sme pozvali len vybranych uchadzagov. Po online pohovoroch a dokladnom zvazeni véetkych poziadaviek
sa traja ¢lenovia na zaklade vzajomnej dohody zhodli na vybere najvhodnej$ich mentorov.

Pocet obsadenych miest bol 7, tak ako bolo dané podla zmluvy. Jedna mentorka mala 100% uvazok,
dvaja 40% Uvazky, dve mentorky 60% Uvézky a jedna 50%. Poas obdobia 2025/2026 bolo presunutych
10% Uvazok medzi mentorkami. Po¢as celého obdobia bol tim stabilny a nemenil sa.

Odborny rozvoj mentorov nebol jednorazovy. Zaginali zakladnym mentorskym vycvikom a pokracovali
rozvojom lektorskych zruénosti. Vzdelavali sa v témach: didakticko reflektivne komunity, management
zmeny, projektové vyugovanie, vychova charakteru, umela inteligencia, internetové technologie,
personalizované vyugovanie, konstruktivizmus a vzdelavaci proces zmyslupine, tematicky den,
pedagogické kvality ugitela, inklizia, formativne hodnotenie, VIKI, praca s emociami. Kvalitu prace
podporovala individualna a skupinova supervizia, spolocné rozbory situacii z praxe a spatna vazba k
nahravkam mentorskych rozhovorov.

B. Individualna forma podpory — mentoring

Mentoring bol zalozeny na dévernom a partnerskom pristupe. Cely proces bol vysoko individualny — pocet
stretnuti sa li$il a vzdy sa prispdsoboval konkrétnym poziadavkam a potrebam kazdého Cloveka.

Podpora prebiehala v dvoch hlavnych rovinach:
1. Podpora pedagogickych zamestnancov v triedach
Uditelia, asistenti uditela, $peciaini pedagdgovia, $kolski psychologovia a vychovavatelia mali moznost
vyuzit priamu podporu priamo na vyucovani. Tento proces mal tri kroky:
- navéteva vyudovacej hodiny (hospitacia): Mentor priamo na hodine sledoval priebeh vyucby a
interakciu so ziakmi.
- nasledna konzultacia: Spoloény rozhovor, kde prebehla reflexia hodiny.
- hlavné témy: Spolo&ne sme sa zameriavali na spravne stanovenie ciefov hodiny, vyber efektivnych
vyuéovacich metdd, zavadzanie formativneho hodnotenia do praxe a iné.

2. Mentoring pre vedenie $koly

Specifickou formou bola spolupraca s vedenim $koly, ktora prebiehala bez navstevy vyucovacich hodin.
Poé&as konzultacii sme sa venovali manazérskym a strategickym témam. ako napriklad:

- riadenie a motivacia pedagogického timu,

- riedenie konfliktov @ komunikacia v skole,

- strategické planovanie a rozvoj Skoly,

- zavadzanie inovacii a zmien do $kolského vzdelavacieho programu,

- podpora wellbeingu (dusevnej pohody) zamestnancov.

Vdaka tejto komplexnej podpore sme dokazali pomdct nielen jednotlivcom priamo v triedach, ale aj
celému manazmentu $koly pri jej celkovom rozvoji.
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Pocas celého obdobia sme zrealizovali 2050 mentoringovych jednotiek, poskytnuty 152 jedineénym
po&tom mentorovanych.

C. Skupinové formy podpory

Okrem mentoringu zohravala déleziti Glohu skupinova podpora, ktora umoznila prenos dobrej praxe
medzi Skolami. Prebiehala v niekolkych formach:

celodenné podujatia: Ponukli priestor na hibsiu analyzu tém, prakticky nacvik metéd a planovanie
ich zavedenia do $kdl.

poldenné formaty: Priniesli konkrétne a rychlo aplikovatelné postupy pre vyu¢ovanie a pracu
triednych ugitelov.

uciace sa skupiny a tematické kluby: Stavili na pravidelnost, facilitaciu, vzajomné uéenie sa a
rieSenie realnych situdcii G¢astnikov.

Pre maximalinu efektivitu vznikli $pecializované skupiny prispésobené potrebam konkrétnych pozicii: od
zacinajucich a triednych ucitefov, cez $kolskych psycholégov, supervizorov a vedenie $kdl a iné.

Obsah skupinovej podpory pruzne reagoval na aktualne potreby $kél a zameral sa na moderné
pedagogicke pristupy:

inovativne formy vyucby: Projektové vyu€ovanie, skupinova praca, aktivizujlice metddy a
formativne hodnotenie.

klima: Ranné kruhy, budovanie triednych komunit, prevencia $ikanovania, praca s eméciami a
predchadzanie vyhoreniu.

spolupraca: Efektivna komunikacia s rodiémi a rozvoj charakteru a iné.

Celkovo RCPU uskutocnilo 28 celodennych a 117 poldennych workshopov, 77 facilitacii ué¢iacich sa
skupin a 22 prednasok a diskusii. Spolu i$lo o 244 skupinovych aktivit a 3 761 evidovanych Ugasti cielove;
skupiny.
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